
เกณฑการใหคะแนนคุณธรรมพ้ืนฐาน 8 ประการ

พฤติกรรม
บงช้ี

ระดับคะแนน
หมายเหตุ ระดับ 3 = ดีเยี่ยม ระดับ 2 = ดี ระดับ 1 = ผาน

1.ขยัน 3 = มีความตั้งใจเพียรพยายาม ทําหนาท่ีการงานอยางจริงจังและตอเนื่อง สูงานไม
ทอถอย กลาเผชิญอุปสรรค รักงานท่ีทําไดดวยตนเองและเปนแบบอยางท่ีดีแกผูอ่ืน
ได
2 = มีความตัง้ใจเพียรพยายาม ทําหนาท่ีการงานอยางจริงจังและตอเนื่อง สูงานไม
ทอถอย กลาเผชิญอุปสรรค รักงานท่ีทําไดดวยตนเอง
1= มีความตั้งใจเพียรพยายาม ทําหนาท่ีการงาน เม่ือมีผูกํากับดูแลและหรือชี้แนะ

2.ประหยัด 3 = ใชของสวนตัวอยางคุมคา คิดกอนใช คิดกอนซื้อ และจายสิ่งของเทาท่ีจําเปน
ประจําทุกวัน
2 = ใชของสวนตัวอยางคุมคา คิดกอนใช คิดกอนซื้อ และจายสิ่งของเทาท่ีจําเปน
บอยครั้งแตไมทําทุกวัน
1 = ใชของสวนตัวอยางคุมคาเม่ือมีผูกํากับดูแลหรือชี้แนะ

3.ซื่อสัตย 3 = มีพฤติกรรมตรงตอเวลา ตอหนาท่ี มีความจริงใจไมใชเลหกล คดโกงท้ัง
ทางตรงและทางออม ไมเบียดเบียนผูอ่ืน ไมนําของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง รับรู
หนาท่ีของตนเอง
2= มีพฤติกรรมตรงตอเวลา ตอหนาท่ี มีความจริงใจไมใชเลหกลคดโกงท้ังทางตรง
และทางออม ไมเบียดเบียนผูอ่ืน ไมนําของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง รับรูหนาท่ีของ
ตนเองเปนบางครั้ง
1= มีพฤติกรรมตรงตอเวลา ตอหนาท่ี มีความจริงใจไมใชเลหกล คดโกงท้ังทางตรง
และทางออม ไมเบียดเบียนผูอ่ืน ไมนําของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง รับรูหนาท่ีของ
ตนเองเม่ือมีผูกํากับดูแลและหรือชี้แนะ

4.วินัย 3 = ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของโรงเรียนไดดวยตนเองอยางเต็มใจ มีวินัยท้ังตอ
ตนเองและผูอ่ืน สามารถเปนแบบอยางแกผูอ่ืนได
2 = ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของโรงเรียนไดดวยตนเองอยางเต็มใจ มีวินัยตอ
ตนเอง
1 = ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของโรงเรียนไดดวยตนเอง มีผูกํากับดูแล และ หรือ
ชี้แนะ

5.สุภาพ 3 = มีความออนนอมถอมตนเหมาะกับกาลเทศะ มีสัมมาคารวะ ไมกาวราว หรือ
ขมขูผูอ่ืนท้ังโดยทางวาจาและทาทาง ดวยตนเองและเปนแบบอยางท่ีดีแกผูอ่ืนได
2 = มีความออนนอมถอมตนเหมาะกับกาลเทศะ มีสัมมาคารวะ ไมกาวราว หรือ
ขมขูผูอ่ืนท้ังโดยทางวาจาและทาทาง ดวยตนเอง
1 = มีความออนนอมถอมตนเหมาะกับกาลเทศะ มีสัมมาคารวะ ไมกาวราว หรือ
ขมขูผูอ่ืนท้ังโดยทางวาจาและทาทาง เม่ือมีผูกํากับดูแลและหรือชี้แนะ



พฤติกรรม
บงช้ี

ระดับคะแนน
หมายเหตุ ระดับ 3 = ดีเยี่ยม ระดับ 2 = ดี ระดับ 1 = ผาน

6.สะอาด 3 = ดูแลรักษาความสะอาดของรางกาย เครื่องแตงกาย และสภาพแวดลอมได
อยางถูกตองตามสุขลักษณะ มีจิตใจท่ีแจมใสทําใหเกิดความสบายใจแกผูท่ีพบเห็น
ไดดวยตนเองและเปนแบบอยางแกผูอ่ืนได
2 = ดูแลรักษาความสะอาดของรางกาย เครื่องแตงกาย และสภาพแวดลอมได
อยางถูกตองตามสุขลักษณะ มีจิตใจท่ีแจมใสทําใหเกิดความสบายใจแกผูท่ีพบเห็น
ไดดวยตนเอง
1= ดูแลรักษาความสะอาดของรางกาย เครื่องแตงกาย และสภาพแวดลอมไดอยาง
ถูกตองเม่ือมีผูกํากับดูแลและหรือชี้แนะ

7.สามัคคี 3 = เปนท้ังผูนําและผูตามท่ีดีเปนผูมีเหตุผล รับฟงความคิดเห็นของคนอ่ืน มีน้ําใจ
ชวยเหลือเก้ือกูลกันและปรับตัวเขากับผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม เปนแบบอยางแก
ผูอ่ืนได
2 = เปนท้ังผูนําและผูตามท่ีดีเปนผูมีเหตุผล รับฟงความคิดเห็นของคนอ่ืน มีน้ําใจ
ชวยเหลือเก้ือกูลกันและปรับตัวเขากับผูอ่ืนไดดวยตนเอง
1 = เปนท้ังผูนําและผูตามท่ีดีเปนผูมีเหตุผล รับฟงความคิดเห็นของคนอ่ืน มีน้ําใจ
ชวยเหลือเก้ือกูล เม่ือมีผูดูแลกํากับหรือชี้แนะ

8.มีน้ําใจ 3 = รูจักแบงปน เสียสละ เอ้ืออาทร เปนผูใหและอาสาชวยเหลือเพ่ือประโยชน
ใหแกผูอ่ืนอยางสมํ่าเสมอ และเปนแบบอยางท่ีดีแกผูอ่ืนได
2 = รูจักแบงปน เสียสละ เอ้ืออาทร เปนผูใหและอาสาชวยเหลือเพ่ือประโยชน
ใหแกผูอ่ืนบอยๆครั้ง
1= รูจักแบงปน เสียสละ เอ้ืออาทร เปนผูใหและอาสาชวยเหลือเพ่ือประโยชน
ใหแกผูอ่ืนเม่ือมี ผูดูแลกํากับหรือชี้แนะ

(ท่ีมา : ปรับปรุงและแกไขเพ่ิมเติม จากกลุมงานนิเทศติดตามและประเมินผล ระบบบริหารการจัด
การศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต 3 )


